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Donmdzamy ludzion

Szukajgc pracy, mozemy sie natkngé na oferty zatrudnienia
W oparciu o umowe o0 prace oraz w oparciu o tzw. umowy cywilnoprawne.
Na tle klasycznej umowy o prace wyrozniajg sie one przede wszystkim
wiekszg elastycznoscia. W zakresie swiadczenia pracy wyrozniamy dwa
typy takich umow - umowe zlecenia i umowe o dzieto. Warto pamietac,
ze zawieranie obu tych umow regulujg przepisy kodeksu cywilnego, a nie
kodeksu pracy. Najczesciej umowy cywilnoprawne zawiera sie z osobami
fizycznymi. Moga byc to tez osoby niepetnoletnie. Jesli chodzi o osoby
w wieku 13-18 lat, konieczne jest uzyskanie zgody ich opiekuna.
W przypadku dzieci majgcych 13-16 lat umowe cywilnoprawng moga
podpisac¢ tylko firmy z branzy artystycznej, sportowej, kulturalnej
lub reklamowe;.

Co wazne, to by nie zawiera¢ umowy o prace pod nazwa ktorejs
z umow cywilnoprawnych. Jesli dana umowa swoj3 trescig odpowiada
umowie o prace, to wtasnie tak w swietle prawa bedzie postrzegana.

Zaczynajgc od umowy zlecenia, polega ona na tym, ze przyjmujacy
zlecenie (zleceniobiorca) zobowiazuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie (zleceniodawcy). Umowa
zlecenia jest umowg tzw. starannego dziatania, nie odnosi sie do
osiggniecia okreslonego celu. Do skutecznego zawarcia umowy nie jest
wymagana zadna konkretna forma, czyli nie trzeba zawieraé jej
na pismie. Co do zasady umowa ta, jest umowa odptatnag. Umowa zlecenia
moze by¢ bezptatna, ale musi by¢ to zawarte w umowie albo wynikac
z okolicznosci. Jesli kwestia ta zostaje przemilczana, za wykonanie
zlecenia nalezy sie wynagrodzenie. W umowie nie ma wymogu
zawierania scisle okreslonego wymiaru czasu pracy, w tym godziny jej
rozpoczynania i konczenia. Ustawa nie przewiduje urlopu dla
zleceniobiorcow. Mozna jednak umoéwic¢ sie ze zleceniodawcg na taki
urlop i dodac¢ takie postanowienie do umowy. Zleceniobiorca nie jest



podporzadkowany osobie zleceniodawcy. Moze on bez przeszkod
zawiera¢ inne umowy cywilnoprawne. Ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. To zleceniobiorca sam decyduje, czy chce mu podlegac.
Zleceniodawca na wniosek zleceniobiorcy zgtasza go w ZUS
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Zgtoszenia dokonuje sig
na formularzu ZUS ZUA. Jesli chodzi natomiast o ubezpieczenie
emerytalno-rentowe, to jest ono co do =zasady obowigzkowe,
z wytaczeniem studentow i uczniow szkot ponadpodstawowych
do ukonczenia przez nich 26 lat - dla nich ubezpieczenie emerytalne
i rentowe jest dobrowolne.

Jesli chodzi o umowe o dzieto, to podstawowa roznicg miedzy nig
a umowg zlecenia jest to, ze nie jest to umowa starannego dziatania,
ale umowa rezultatu. Juz sama jej nazwa wskazuje, ze chodzi w niej
o wykonanie z gory okreslonego dzieta, np. namalowania obrazu,
czy zaprojektowania strony internetowej. Moze byc ona tak samo zawarta
pisemnie, jak i ustnie. Jednak w umowie istotnym do ustalenia jest
przedmiot umowy, sposob wykonania dzieta, np. na podstawie rysunku,
czas jego wykonania, czy sposob rozliczania z uzytych materiatow.
W ramach tej umowy rowniez nie przystuguje ptatny urlop. Ubezpieczenia
w przypadku umowy o dzieto sg dobrowolne. Jednak istotha z punktu
widzenia ubezpieczen spotecznych, jest sytuacja, w ktorej zawarto
umowe o dzieto z wtasnym pracodawcy. Powstaje wtedy obowigzek
ubezpieczenia jak w przypadku umowy o prace, tj. podlega sie
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, chorobowym
i wypadkowym.

Umowy cywilnoprawne majg zaréwno zalety, jak i wady. Warto przed
podjeciem decyzji o zawarciu takiej umowy doktadnie zapoznac sie
z korzysciami, ktore umowa taka za soba niesie, ale takze zwracic uwage
na ograniczenia, takie jak brak gwarancji ptatnego urlopu,
czy ubezpieczenia zdrowotnego, ktore dla wielu osob majg istotne
znaczenie.

Podstawa prawna: Kodeks cywilny.




